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WSTĘP 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną Gminy realizującą zadania własne Gminy o 

charakterze obowiązkowym i zlecone Gminie w zakresie pomocy społecznej.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach został powołany Zarządzeniem Nr 4/90 Naczelnika 

Gminy z dnia 07 maja 1990 r. 

Utrzymanie i zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Wieliczkach stanowi zadanie własne Gminy Wieliczki. Obejmuje ono w szczególności zabezpieczenie środków 

finansowych niezbędnych do bieżącej działalności jednostki, w tym kosztów administracyjnych, realizacji zadań 

statutowych oraz wynagrodzeń pracowników wraz z pochodnymi. Zapewnienie stabilnego finansowania 

umożliwia prawidłową realizację zadań z zakresu pomocy społecznej, wsparcia rodzin i osób znajdujących się w 

trudnej sytuacji życiowej, a także utrzymanie ciągłości i jakości świadczonych usług. 

 Zgodnie z Art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 

1214 ze zm.): kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności 

ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

 

I. OGÓLNE ZAŁOŻENIA POMOCY SPOŁECZNEJ 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i 

rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując 

własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie tym sytuacjom przez podejmowanie działań 

zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych 

potrzeb i umożliwienia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka.  

Na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej, spoczywa obowiązek 

zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej w zakresie ustalonym ustawą.  

Gmina zgodnie z przepisami ustawy o pomocy społecznej, nie może odmówić pomocy osobom 

potrzebującym, jednakże rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności 

uzasadniających udzielenie pomocy oraz potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy, które powinny zostać 

uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. 

II. ZADANIA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

1. WPROWADZENIE 

   

   W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach realizował zadania własne gminy i 

zadania zlecone z zakresu administracji rządowej oraz koordynował realizację zadań ujętych w Gminnej Strategii 
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Rozwiązywania Problemów Społecznych i gminnych programach.             

  

  Głównym zadaniem Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach jest realizacja zadań wynikających 

z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: 

1) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb 

i umożliwienie im funkcjonowanie w warunkach odpowiadających godności człowieka, 

2) realizacja rządowych programów pomocy społecznej. 

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach realizował także przekazane zadania 

wynikające z innych ustaw: 

1) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych,  

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków pielęgnacyjnych, 

3) przyznawanie i wypłacanie świadczeń pielęgnacyjnych, 

4) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzicielskich,  

5) przyznawanie i wypłacanie świadczeń „Za Życiem”, 

6) przyznawanie i wypłacanie świadczeń alimentacyjnych,  

7) prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych, 

8) należące do zadań własnych gminy z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastępczej, 

9) potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej, 

10) przyznawanie „Karty Dużej Rodziny”, 

11) prowadzenie obsługi techniczno-organizacyjnej Zespołu Interdyscyplinarnego,  

12) przyznawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych, 

13) wystawianie zaświadczeń z programu „Czyste Powietrze”, 

14) wydawanie decyzji w związku z prawem do świadczeń opieki zdrowotnej. 

 

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W 

WIELICZKACH 

 

Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia 

pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust. 18 ustawy o pomocy społecznej. 

W Ośrodku Pomocy Społecznej w Wieliczkach w 2025 roku na umowę o pracę zatrudnionych było 9 osób.  
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Tabela 1. Zatrudnienie w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wieliczkach w 2025 roku. 

Kierownik 1 

Główny księgowy 1 

Pracownicy socjalni 3 

Opiekunki społeczne 1 

Pracownicy administracyjni  
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Pracownik ds. świadczeń  1 

     Ogółem: 9 

Źródło: Dane własne 

 

Ponadto oprócz pracowników zatrudnionych na umowę o pracę w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Wieliczkach były zatrudnione dwie osoby na umowę zlecenie tj. asystent rodziny oraz inspektor 

ochrony danych osobowych.  

 Niezbędnym elementem dla procesu standaryzacji usług socjalnych i społecznych jest dbałość o rozwój, 

proces kształcenia i samokształcenia służb pomocowych poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, 

konferencjach, zapoznanie się ze specjalistyczną literaturą oraz wymiana doświadczeń. 

 

IV. REALIZACJA BUDŻETU  

Środki na realizację zadań pomocy społecznej pochodzą ze środków budżetu Gminy Wieliczki i z 

budżetu państwa w ramach dotacji na realizację zadań zleconych 

Tabela 2. Zadania własne gminy w 2025 r. 

Formy pomocy 

 

Kwota świadczeń 

 

Dożywianie 75 000,00 

Usługi opiekuńcze 98 917,29 

Zasiłki celowe 28 951,00 

Zasiłki okresowe 357 245,65 

Zasiłki stałe 219 494,17 

Składki zdrowotne (za osoby 

pobierające zasiłek stały oraz osoby 

w CIS) 

30 990,17 

Domy Pomocy Społecznej 468 875,10 

Utrzymanie ośrodka 1 091 280,91 

Wynagrodzenie kuratora 15 991,24  
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Rodziny zastępcze 65 982,32 

Asystent rodziny 9 900,00 

Dodatki mieszkaniowe 44 353,39 

KIS 27 124,92 

Zadania z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

9 636,83 

Mieszkanie treningowe i 

wspomagane - gotowość 

10 629,00 

Działalność placówek opiekuńczo-

wychowawczych 

95 149,38 

 

Pozostała działalność „Korpus 

Wsparcia Seniorów” 

14 302,08 

 

Razem: 2 663 823,45 

Źródło: na podstawie danych GOPS w Wieliczkach 

Tabela 3. Zadania zlecone gminy Wieliczki w 2025 r.  

Formy pomocy Kwota świadczeń  

 

Świadczenia rodzinne 192 338,28 

 

Świadczenie „Za życiem” 0,00 

Fundusz alimentacyjny 138 204,72 

Zasiłek pielęgnacyjny 156 268,16 

Świadczenie pielęgnacyjne 719 853,00 

Zasiłek dla opiekuna 0,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 0,00 

Świadczenie rodzicielskie 57 766,00 

Składki na ubezpieczenie 

emerytalno - rentowe 

73 654,67 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne 

35 203,77 

Karta Dużej Rodziny - koszty 155,00 

 

Wynagrodzenie dla opiekuna 3 600,00 

Pozostała działalność – Licencja 

POMOST  

5 295,15 

Razem: 1 382 338,75 

Źródło: na podstawie danych GOPS w Wieliczkach 
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V. REALIZACJA ZADAŃ OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ WYNIKAJĄCYCH Z USTAWY O 

POMOCY SPOŁECZNEJ 

Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej w formie wsparcia finansowego, usług oraz w 

postaci pracy socjalnej. Kieruje również do domów pomocy społecznej osoby wymagające całodobowej opieki. 

Działania te dzielą się na zadania własne gminy (finansowane z budżetu gminy) oraz zadania zlecone 

(finansowane z budżetu państwa).  

W 2025 roku pomocą społeczną objętych zostało 122 rodziny. W rodzinach tych było 251 osób, co 

stanowiło 7,42% ogółu ludności gminy Wieliczki.  

Prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane dochody nie 

przekraczają ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej kryteriów dochodowych. Dla osoby samotnie 

gospodarującej był to w 2025 roku dochód nieprzekraczający kwoty 1 010,00 zł, natomiast dla osoby w rodzinie 

823,00 zł.  

Za dochód uważa się sumę miesięcznych przychodów z miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku lub w 

przypadku utraty dochodu z miesiąca, w którym wniosek został złożony, bez względu na tytuł i źródło ich 

uzyskania, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej. 

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

1. ubóstwa, 

2. sieroctwa, 

3. bezdomności, 

4. bezrobocia, 

5. niepełnosprawności, 

6. długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

7. przemocy w rodzinie, 

8. potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, 

9. potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

10. bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 

zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, 

11. trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, 

ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy, 

12. trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

13. alkoholizmu lub narkomanii, 

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

15. klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

Szczegółowe dane występowania przyczyn udzielania pomocy osobom i rodzinom w roku 2025 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 4. Zadania zlecone gminy Wieliczki w 2025 r.  

POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ LICZBA RODZIN LICZBA OSÓB W 

RODZINACH 

UBÓSTWO 9 12 

SIEROCTWO 0 0 

BEZDOMNOŚĆ 1 1 

POTRZEBA OCHRONY MACIEŻYŃSTWA 4 23 

W TYM: 

POTRZEBA OCHRONY WIELODZIETNOŚCI 

4 23 

BEZROBOCIE 78 158 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 14 21 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 21 33 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZYCH 

I PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO – OGÓŁEM 

5 20 

W TYM: 

RODZINY NIEPEŁNE 

3 8 

RODZINY WIELODZIETNE 2 12 

PRZEMOC DOMOWA 0 0 

POTRZEBA OCHRONY HANDLU LUDŹMI 0 0 

ALKOHOLIZM 0 0 

NARKOMANIA 0 0 

TRUDNOŚĆ DO ŻYCIA W PRZYSTOSOWANIU PO ZWOLNIENIU Z 

ZAKŁADU KARNEGO 

1 1 

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY STATUS 

UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWOLENIE NA 

POBYT CZASOWY 

0 0 

ZDARZENIE LOSOWE 0 0 

SYTUACJA KRYZYSOWA 0 0 

KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB EKOLOGICZNA 0 0 

Źródło: na podstawie danych GOPS w Wieliczkach 

 

W okresie sprawozdawczym wydano 481 decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustawy o 

pomocy społecznej.  

Poniżej zostały opisane poszczególne działania wynikające z ustawy o pomocy społecznej realizowane 

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach w 2025 roku. 

 

1. DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogące 

samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, a której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie 
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usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej. Koszt utrzymania osób 

w domach pomocy społecznej jest bardzo wysoki i stanowi duże obciążenie dla budżetu Gminy. Osoby 

przebywające w domu pomocy społecznej również ponoszą odpłatność w wysokości 70% swojego dochodu. 

 Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnosi gmina, z której osoba została skierowana do domu 

pomocy społecznej w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej,  

a opłatami wnoszonymi przez mieszkańca domu oraz przez osoby zobowiązane. 

W 2025 roku w Domu Pomocy Społecznej przebywało 11 mieszkańców.  

Były to domy pomocy w:  

- Nowej Wsi Ełckiej – 7 245,43 zł miesięcznie, 

- Kowalach Oleckich „Zacisze” – 6 380,00 zł miesięcznie, 

- Markowskich „Jawor” – 6 770,00 zł miesięcznie. 

Koszt utrzymania osób umieszczonych w w/w domach pomocy w 2025 roku wyniósł 468 875,10 zł.                      

Środki finansowe w całości pochodziły ze środków własnych gminy. 

2. ZASIŁKI CELOWE I  SPECJALNE ZASIŁKI CELOWE     

Zasiłek celowy specjalny: w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie/rodzinie o dochodach 

przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek celowy w wysokości 

nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby/rodziny. 

Zasiłek celowy: w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby życiowej może zostać przyznany zasiłek 

celowy, w szczególności na pokrycie w części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, 

odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego oraz drobnych remontów i napraw. 

W roku 2025 zasiłek celowy wypłacono dla 48 rodzin na kwotę 28 951,00 zł w tym specjalny zasiłek 

celowy dla 13 osób na kwotę 10 222,00 zł. Wydatki na zadanie finansowane były w całości ze środków własnych 

gminy. 

 

3. ZASIŁKI OKRESOWE 

 Zasiłek okresowy: przysługuje ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, 

niemożliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego 

przy spełnieniu kryterium dochodowego. 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50% różnicy między kryterium dochodowym osoby 

samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby lub kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny.  

W roku 2025 zasiłek okresowy wypłacono dla 69 rodzin na kwotę 357 245,65 zł. Środki finansowe na 

realizację tego zadania pochodziły z budżetu państwa. 
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4. ZASIŁKI STAŁE 

Zasiłek stały: przysługuje pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej lub osobie w rodzinie, niezdolnej 

do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, w przypadku, gdy dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej, a także pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do 

pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jak również dochód na osobę  

w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

W roku 2025 zasiłek stały wypłacono dla 20 osób na kwotę 219 494,17 zł. Środki finansowe pochodziły z 

budżetu państwa. 

 

5. REALIZACJA PROGRAMU „POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU” 

  Celem Programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” jest m.in. wsparcie gmin w wypełnianiu 

zadań własnych o charakterze obowiązkowym w zakresie realizacji zadań własnych o charakterze 

obowiązkowym. Natomiast głównym założeniem Programu jest zapewnienie pomocy zarówno dzieciom, które 

wychowują się w rodzinach znajdujących się w trudnej sytuacji, jak i osobom starszym, niepełnosprawnym  

o niskich dochodach. 

  Koszt programu ogółem w 2025 roku wynosił 75 000,00 zł, z tego środki finansowe z budżetu państwa w 

kwocie: 45 000,00 zł oraz wkład własny Gminy Wieliczki: 30 000,00 zł stanowiący udział 40% całości środków 

finansowych.  

Rzeczywista ilość osób objętych programem w 2025 roku wyniosła 131 osób w tym: 

• w formie bezpłatnych posiłków w szkole objętych było 50 dzieci na kwotę 37 095,50 zł, 

• z pomocy na zakup posiłku lub żywności osobom dorosłym w formie zasiłku celowego w 2025 r. 

skorzystało 56 rodzin (94 liczba osób w rodzinach) na kwotę 37 904,50 zł. 

 

6. SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE  

  Ośrodek opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające zasiłek stały oraz osoby objęte 

indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Społecznej. W roku 2025 składki na 

ubezpieczenie zdrowotne odprowadzono za 38 osób na kwotę 30 990,17 zł w tym za 18 osób pobierających 

zasiłek stały i za 20 osób objętych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji 

Społecznej. Środki finansowe pochodziły w budżetu państwa 

8. USŁUGI OPIEKUŃCZE 

Osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, 

a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług 

opiekuńczych. Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze mogą być przyznane również osobie, 
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która wymaga pomocy innych osób, a rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie 

mogą takiej pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 

życiowych oraz w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 

W 2025 r. GOPS Wieliczki świadczył usługi opiekuńcze w 8 środowiskach. Ośrodek nie świadczy usług 

specjalistycznych, gdyż do tej pory nie było potrzeby świadczenia takiej formy pomocy, nikt nie zgłosił takiej 

potrzeby. Środki finansowe w całości pochodziły ze środków własnych gminy. 

 

9. OPRACOWANIE I REALIZACJA STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM PROGRAMÓW POMOCY 

SPOŁECZNEJ, PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH I 

INNYCH, KTÓRYCH CELEM JEST INTEGRACJA OSÓB I RODZIN Z GRUP SZCZEGÓLNEGO 

RYZYKA. 

Strategia rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wieliczki na lata 2017-2025 została przyjęta 

Uchwałą Nr XXV/142/2017 Rady Gminy Wieliczki z dnia 20 lutego 2017 roku. Strategia Rozwiązywania 

Problemów Społecznych stanowi podstawę do realizacji względnie trwałych wzorów interwencji społecznych 

podejmowanych w celu zmiany – poprawy zjawisk występujących w obrębie gminy, które oceniane są 

negatywnie. Realizacja strategii jest monitorowana, co roku przez tutejszy GOPS.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach stara się zapobiegać występującym problemom oraz je 

niwelować poprzez wypłatę zasiłków okresowych, celowych, stałych, świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych, 

pielęgnacyjnych i mieszkaniowych oraz żywienie dzieci w szkołach.  

 

10. SPORZĄDZANIE ZGODNIE Z ART. 16A OCENY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ.  

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach co roku sporządza i przedstawia ocenę zasobów 

pomocy społecznej dla Przewodniczącego oraz Radnych Rady Gminy Wieliczki i przekazuje ją do Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w 

Olsztynie w wyznaczonym terminie. 

 

11. UDZIELENIE SCHRONIENIA 

Udzielenie schronienia jest obowiązkowym zadaniem własnym gminy, realizowanym dla osób go 

pozbawionych. Pomoc ta następuje przez przyznanie tymczasowego miejsca w schroniskach dla osób 

bezdomnych, schroniskach z usługami opiekuńczymi lub noclegowniach. 

 

W 2025 roku dwie osoby z terenu Gminy Wieliczki przebywały w schroniskach, tj. w:   

- Stowarzyszeniu MONAR – Schronisko dla Osób Bezdomnych MARKOT w Ełku z siedzibą w 

Rybczyźnie; 

- Stowarzyszeniu „Otwarte Drzwi” w Olecku.  

https://www.google.com/search?q=schroniskach+dla+os%C3%B3b+bezdomnych&sca_esv=0b04c3decb545b47&hl=pl&biw=1920&bih=893&ei=ZSqTaeKQHdfCwPAPrZvaqQY&ved=2ahUKEwjHm9qTnd6SAxVoU1UIHRPNAuUQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=ust+o+pomocy+spolecznej+udzielenie+schronienia&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBuTE9j9H--X_RpU5HcqwGJhaM8WGUtc1JOa_giNqzYF_0qLudfHBzEPPU5aZMqf0hetkH0Mdl1v9T5SWXs5yaiJDyqX93NnhQy4UZv5w4VFibvYMn0pwRZbny1mEtjOZA&csui=3
https://www.google.com/search?q=schroniskach+dla+os%C3%B3b+bezdomnych&sca_esv=0b04c3decb545b47&hl=pl&biw=1920&bih=893&ei=ZSqTaeKQHdfCwPAPrZvaqQY&ved=2ahUKEwjHm9qTnd6SAxVoU1UIHRPNAuUQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=ust+o+pomocy+spolecznej+udzielenie+schronienia&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBuTE9j9H--X_RpU5HcqwGJhaM8WGUtc1JOa_giNqzYF_0qLudfHBzEPPU5aZMqf0hetkH0Mdl1v9T5SWXs5yaiJDyqX93NnhQy4UZv5w4VFibvYMn0pwRZbny1mEtjOZA&csui=3
https://www.google.com/search?q=schroniskach+z+us%C5%82ugami+opieku%C5%84czymi&sca_esv=0b04c3decb545b47&hl=pl&biw=1920&bih=893&ei=ZSqTaeKQHdfCwPAPrZvaqQY&ved=2ahUKEwjHm9qTnd6SAxVoU1UIHRPNAuUQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=ust+o+pomocy+spolecznej+udzielenie+schronienia&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBuTE9j9H--X_RpU5HcqwGJhaM8WGUtc1JOa_giNqzYF_0qLudfHBzEPPU5aZMqf0hetkH0Mdl1v9T5SWXs5yaiJDyqX93NnhQy4UZv5w4VFibvYMn0pwRZbny1mEtjOZA&csui=3
https://www.google.com/search?q=noclegowniach&sca_esv=0b04c3decb545b47&hl=pl&biw=1920&bih=893&ei=ZSqTaeKQHdfCwPAPrZvaqQY&ved=2ahUKEwjHm9qTnd6SAxVoU1UIHRPNAuUQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=ust+o+pomocy+spolecznej+udzielenie+schronienia&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBuTE9j9H--X_RpU5HcqwGJhaM8WGUtc1JOa_giNqzYF_0qLudfHBzEPPU5aZMqf0hetkH0Mdl1v9T5SWXs5yaiJDyqX93NnhQy4UZv5w4VFibvYMn0pwRZbny1mEtjOZA&csui=3
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Jedna osoba sama ponosiła odpłatność za pobyt w w/w placówce natomiast za drugą osobę opłatę wnosiła 

w całości Gmina Wieliczki. 

 

12.  PRACA SOCJALNA 

 

Praca socjalna to dziedzina działalności obejmująca okazywanie stosownej pomocy osobom i grupom 

społecznym w rozwiązywaniu problemów natury społecznej, które ich nękają, a od których nie mogą się uwolnić 

własnymi siłami. Jest to profesjonalne, zorganizowane i celowe działanie o charakterze prospołecznym 

prowadzone według specyficznych dla tego zawodu zasad i metod.  

Praca socjalna skierowana jest głównie na ludzi o małych możliwościach samodzielnego dawania sobie 

rady w trudnych sytuacjach życiowych spowodowanych chorobą, bezrobociem, używkami itp.  

W tutejszym ośrodku prowadzona jest, na co dzień pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

reprezentowanie klienta w urzędach, poradnictwo w prowadzeniu gospodarstwa domowego, opieki i wychowania 

dzieci, pomoc w kompletowaniu dokumentów do różnego rodzaju spraw, wydawanie i wypełnianie wniosków do 

różnych urzędów (KRUS, ZUS itp.), pomoc w poszukiwaniu pracy (kontakt z PUP oraz pracodawcami), pomoc 

w zdobywaniu nowych kwalifikacji, wsparcie psychiczne, moralne, motywowanie i ciągłe przypominanie, 

rozmowy motywujące do leczenia odwykowego. 

W 2025 roku pracę socjalną prowadziło 3 pracowników socjalnych. Pracę socjalną prowadzono na 

podstawie zgłoszeń do tej formy wsparcia przez pracowników innych instytucji, zgłoszeń samych osób/rodzin 

wymagających wsparcia lub osób z ich najbliższego otoczenia. W okresie sprawozdawczym pracą socjalną 

objętych zostało 89 rodzin (174 osoby w rodzinie). 

Pracownicy GOPS współpracują z Powiatowym Urzędem Pracy, Zakładem Doskonalenia Zawodowego, 

Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Szkołami, Przedszkolami, Policją, Prokuraturą, Komornikami, Sądami, 

Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Sołtysami, Radnymi, Urzędem Gminy, 

Stowarzyszeniami, Ośrodkami Pomocy Społecznej i innymi instytucjami mogącym pomóc klientom ośrodka. 

W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych w Gminie Wieliczki znaczącą rolę odgrywa „Gminny 

Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”. Niniejszy Program realizowany jest przez 

Gminę Wieliczki przy współpracy m.in.: z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej. Ponadto jednym z członków Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w 2025 r. był pracownik tutejszego GOPS-u.  

13. PROWADZENIE I ZAPEWNIENIE MIEJSC W MIESZKANIACH TRENINGOWYCH I 

WSPOMAGANYCH. 

 

W 2025 r. Gmina Wieliczki zawarła porozumienie z Powiatem Oleckim w sprawie udzielania wsparcia w 

mieszkaniu treningowym prowadzonym przez Powiat Olecki mieszkańcom Gminy Wieliczki. Koszt opłaty za 

gotowość w 2025 roku wyniósł 10 629,00 zł. Środki finansowe w całości pochodziły ze środków własnych 

gminy. W roku sprawozdawczym nie wydano żadnego skierowania do mieszkania treningowego.  



 

12 

14. WYPŁACANIE WYNAGRODZENIA ZA SPRAWOWANIE OPIEKI 

Wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki prawnej regulowane jest przez art. 53a ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Wynagrodzenie to przysługuje opiekunowi prawnemu ustanowionemu 

przez sąd, który sprawuje opiekę nad osobą całkowicie ubezwłasnowolnioną lub małoletnim, o ile sąd przyznał 

takie prawo. Wynagrodzenie pokrywane jest w pierwszej kolejności z dochodów lub majątku osoby 

ubezwłasnowolnionej. Jeśli osoba ta nie posiada majątku, wynagrodzenie jest wypłacane ze środków publicznych 

(budżet państwa), realizowanych przez gminę. Wysokość wynagrodzenia ustala sąd, jednak miesięcznie nie może 

ona przekraczać 1/10 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw (bez wypłat nagród z 

zysku), ogłaszanego przez Prezesa GUS. Wypłata wynagrodzenia ze środków publicznych nie wymaga 

przeprowadzania rodzinnego wywiadu środowiskowego. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach w 2025 roku wypłacał wynagrodzenie za 

sprawowanie opieki 1 osobie na kwotę 3 600,00 zł. Środki finansowe pochodziły z budżetu państwa. 

 

15. WYPŁACANIE WYNAGRODZENIA DLA KURATORA OSOBY CZĘŚĆIOWO 

UBEZWŁASNOWOLNIONEJ 

Zadaniem kuratora osoby częściowo ubezwłasnowolnionej jest opieka nad majątkiem i sprawami 

życiowymi osoby częściowo ubezwłasnowolnionej. Podobnie jak opiekun prawny, ma dbać o to, aby jego 

podopieczny miał środki do życia, zapewnioną opiekę lekarską, ale nie jest zobowiązany do ponoszenie 

jakichkolwiek nakładów i wydatków na rzecz podopiecznego. Osoba częściowo ubezwłasnowolniona ma 

ograniczoną zdolność do czynności prawnych. Potrzebuje pomocy przy prowadzeniu swoich spraw, ale jej stan 

nie uzasadnia ubezwłasnowolnienia całkowitego. Przedmiotowe wynagrodzenie wypłaca się w wysokości 

ustalonej przez sąd. Wypłata świadczenia następuje od miesiąca, w którym został złożony wniosek wraz z 

odpisem prawomocnego orzeczenia sądu. Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia dla kuratora nie 

wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach w 2025 roku wypłacał wynagrodzenie 4 kuratorom. 

Kuratelą objętych było 5 osób.  Koszt wynagrodzenia dla kuratorów w 2025 roku wynosił 15 991,24 zł. 

16. POMOC ŻYWNOŚCIOWA W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA POMOC 

ŻYWNOŚCIOWĄ 2021-2027 PODPROGRAM 2024 

Na podstawie zawartej umowy pomiędzy Caritas Diecezji Ełckiej, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Wieliczkach wydawał skierowania dla osób najbardziej potrzebujących na nieodpłatne artykuły spożywcze. 

Pomoc otrzymały osoby/rodziny znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji, np. dotknięte: ubóstwem, bezrobociem, 

niepełnosprawnością, długotrwałą lub ciężką chorobą oraz uzyskujące dochód nieprzekraczający: 

− 2 676,50 zł w przypadku osoby samotnie gospodarującej, 
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− 2180,95 zł w przypadku osoby w rodzinie, 

Wydane zostały 43 skierowania. Łączna liczba osób w rodzinach 118 osób. 

17. PROGRAM KORPUS WSPARCIA SENIORÓW – MODUŁ II 

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach przystąpił do Programu "Korpus Wsparcia 

Seniorów" na rok 2025-Moduł II, który polega na realizacji usług opiekuńczych poprzez dostęp do tzw. 

"opieki na odległość" mającej na celu poprawę bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych. Realizacja Modułu polegała na zakupie oraz kosztów 

użytkowania tzw. opasek tele-medycznych (opasek SOS) dla 14 osób z terenu naszej Gminy w wieku 60 lat i 

więcej w ich miejscu zamieszkania, które mają problemy związane z samodzielnym funkcjonowaniem ze 

względu na stan zdrowia, prowadzących samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkają z osobami 

bliskimi, które nie są w stanie zapewnić im wystarczającej opieki w codziennym funkcjonowaniu w zakresie 

odpowiadającym ich potrzebom. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach wydatkował na ten cel 

w roku 2025 kwotę 14 302,08 zł otrzymując dofinansowanie w kwocie z Ministerstwa Rodziny Pracy i 

Polityki Społecznej i wnosząc wkład własny w wysokości 5 193,08 zł. 

VI. REALIZACJA INNYCH ZADAŃ POWIERZONYCH OŚRODKOWI POMOCY SPOŁECZNEJ 

FINANANSOWANYCH Z BUDŻETU PAŃSTWA  

1. ŚWIADCZENIA RODZINNE 

Ustawa o świadczeniach rodzinnych określa warunki nabywania prawa do świadczeń rodzinnych oraz 

zasady ustalania, przyznawania i wypłacania tych świadczeń. 

Świadczeniami rodzinnymi, które realizuje ośrodek są: 

− zasiłki rodzinne wraz z dodatkami; 

− świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenia pielęgnacyjne; 

− jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, tzw. „becikowe”;  

− świadczenie rodzicielskie. 

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka.  

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, których dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty: 

674,00 zł. W przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, 

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty: 764,00 zł. 

Wydatki w 2025 r. w ogólnej w kwocie 2.053,293,14 zł zostały przeznaczone na wypłatę świadczeń 

rodzinnych, w szczególności na: 
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− zasiłki rodzinne i dodatki: liczba rodzin 47, udzielono 1642 świadczeń, wydano kwotę: 185 338,28 zł, 

− zasiłki pielęgnacyjne: liczba osób uprawnionych 67, udzielono 726 świadczeń, wydano kwotę: 

156 268,16 zł. 

− świadczenia pielęgnacyjne: liczba osób uprawionych 21, udzielono 219 świadczeń, wydano kwotę: 

719 853,00 zł, 

− jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka: osób uprawnionych 7, udzielono 7 świadczeń, wydano 

kwotę 7.000,00 zł, 

− świadczenie rodzicielskie: liczba osób uprawnionych 8, udzielono 63 świadczeń, wydano kwotę: 57 766,00 

zł, 

− ZUS - składki emerytalno-rentowe: liczba osób uprawnionych 7, udzielono 101 świadczeń, wydano kwotę: 

73 654,67 zł, 

 Za osoby uprawnione do świadczeń pielęgnacyjnych odprowadzana była składka zdrowotna. Osób 

uprawnionych 11, udzielono 119 świadczeń, wydano kwotę: 35 203,77 zł.  

Środki finansowe na realizację tego zadania pochodziły z budżetu państwa. 

 

2. ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

Ustawa określa zasady pomocy państwa osobom uprawnionym do alimentów na podstawie tytułu 

wykonawczego, w przypadku bezskuteczności egzekucji, warunki nabywania prawa do świadczeń pieniężnych 

wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów, zasady i tryb postępowania w sprawach o 

przyznanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego, zasady finansowania świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia przez  

nią 18 roku życia, a jeśli się uczy w szkole wyższej, tj. do ukończenia 25 roku życia albo w przypadku posiadania 

orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego od 

października 2023 r. i nadal dochód rodziny w przeliczeniu na osobę, w rodzinie nie przekracza kwoty: 1 209,00 

zł. Świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże 

nie wyższej niż: 1 000,00 zł.  

Fundusz alimentacyjny: liczba osób uprawnionych 17, udzielono 305 świadczeń, wydano kwotę: 

138 204,72 zł, 

Środki finansowe na realizację tego zadania pochodziły z budżetu państwa. 
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3. POSTĘPOWANIE WOBEC DŁUŻNIKÓW 

W ramach postępowania wobec dłużników alimentacyjnych podejmowano m. in. następujące czynności:  

− przeprowadzono 14 wywiadów alimentacyjnych z dłużnikami alimentacyjnymi przebywającymi na terenie 

naszej gminy,  

− wystąpiono z 5 wnioskami o przyłączenie się do postępowania egzekucyjnego do komornika sądowego, 

− wystąpiono z 2 wnioskami z zapytaniem do Centralnej Ewidencji Pojazdów i Kierowców o posiadanie prawa 

jazdy, 

− do Powiatowego Urzędu Pracy o aktywizację zawodową wystąpiono wobec 1 dłużnika alimentacyjnego, 

−  w 2 przypadkach wszczęto postępowanie dotyczące uznania dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się 

od zobowiązań alimentacyjnych, 

− wystąpiono z 1 wnioskiem o zawiadomieniu o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

− przekazano 33 informacje do Biura Informacji Gospodarczej dot. Zadłużenia dłużników alimentacyjnych, 

− wystąpiono z 6 skierowaniami do Komornika Sądowego/Policji o ustalenie miejsca pobytu dłużnika 

alimentacyjnego. 

 

Prowadzona jest ścisła korespondencja z Komornikiem Sądowym, Komendą Powiatową Policji, Prokuraturą, 

Powiatowym Urzędem Pracy, Starostwem Powiatowym, Urzędem Skarbowym oraz z innymi gminami 

zajmującymi się sprawami dłużników alimentacyjnych. 

 

4. ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY  

Zespół Interdyscyplinarny to powoływana na poziomie każdej gminy grupa specjalistów z różnych 

instytucji (m.in. pomoc społeczna, policja, oświata, ochrona zdrowia, kuratorzy, NGO), która współpracuje w 

celu kompleksowego przeciwdziałania przemocy domowej. Zespół diagnozuje problemy, inicjuje interwencje 

oraz koordynuje działania, w tym procedurę „Niebieskie Karty”.  

Zadaniami Zespołu Interdyscyplinarnego są: 

− diagnozowanie sytuacji w rodzinach doświadczających przemocy, 

− podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą, 

− realizacja procedury „Niebieskie Karty”, 

− inicjowanie działań wobec osób stosujących przemoc. 

W przypadku przemocy w rodzinie, Zespół (przez przewodniczącego) powołuje grupę diagnostyczno-

pomocową, która bezpośrednio pracuje z rodziną. Zespół powoływany jest przez wójta, burmistrza lub 

prezydenta miasta.  Zespół Interdyscyplinarny nie jest komórką organizacyjną ośrodka pomocy społecznej, lecz 

organem działającym w lokalnym systemie pomocowym. 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=Niebieskie+Karty&client=firefox-b-d&hs=VF29&sca_esv=37a1d56e91fd2a24&biw=1920&bih=893&ei=VmuUafWcJ4f_wPAPy5C62A4&ved=2ahUKEwiz2ur00eCSAxUOOBAIHbguL9EQgK4QegYIAQgAEAQ&uact=5&oq=zespol+interdyscyplinary+co+to&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnplc3BvbCBpbnRlcmR5c2N5cGxpbmFyeSBjbyB0bzIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yCBAAGKIEGIkFSINKUIMGWIBIcAF4AZABAJgBcqABrxWqAQQyNS41uAEDyAEA-AEBmAIfoALEFsICChAAGLADGNYEGEfCAhEQLhiABBixAxjRAxiDARjHAcICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAg4QLhiABBixAxjRAxjHAcICChAAGIAEGEMYigXCAgQQABgDwgIOEC4YgAQYsQMYgwEYigXCAiAQLhiABBixAxjRAxiDARjHARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICCBAAGIAEGLEDwgIFEAAYgATCAgUQLhiABMICCBAuGIAEGLEDwgIHEAAYgAQYDcICBhAAGA0YHsICCBAAGIAEGKIEmAMAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcEMjIuOaAHovoBsgcEMjEuObgHvxbCBwcwLjEyLjE5yAdbgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAsm8xN_FgLSqBmIhqQljnEqs_CN_zsFAzUkwO5M9KHWvtTDJ8OZxnVPCJR7DRwwUMbOSDgP2N_kkAelIZDTfueZbcQI9beilOete519p8k_0rQoKoV6cRxgaVw89DAdr0&csui=3
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W 2025 roku: 

− liczba wszczętych procedur Niebieskie Karty, t. j. liczba sporządzonych formularzy -A przez 

przedstawicieli poszczególnych podmiotów – 7, 

− liczba kontynuowanych procedur Niebieskie Karty wszczętych w latach poprzednich -1, 

− liczba wypełnionych formularzy Niebieskie Karty dokumentujących kolejne zdarzenie stosowania 

przemocy- 1, 

− liczba rodzin objętych w danym roku działaniami w ramach procedury Niebieskie Karty - 16, w 

tym: 16 osób ze względu na przemoc psychiczną, 

  a. w tym: kobiety ogółem – 8, 

     w tym kobiety niepełnosprawne – 0, 

     w tym kobiety starsze -1, 

 b. w tym: mężczyźni ogółem – 0, 

    w tym mężczyźni starsi- 0, 

    w tym mężczyźni niepełnosprawni – 0, 

c. w tym: dzieci ogółem – 8, 

    w tym dziewczynki – 5, 

    w tym chłopcy- 3, 

− liczba wypełnionych formularzy Niebieskie Karty część C – 5, 

− liczba zakończonych procedur Niebieskie Karty z uwagi na ustanie przemocy w rodzinie – 4, 

− liczba zakończonych procedur Niebieskie Karty, z uwagi na brak zasadności – 0, 

− liczba osób objętych procedurą Niebieskie Karty wskazanych jako osoby stosujące przemoc w 

rodzinie, ogółem – 7, 

a. w tym: kobiety -0, 

b. w tym: mężczyźni – 7, 

− liczba wypełnionych formularzy Niebieskie Karty część D – 6, 

  

Na realizację w/w zadania Zespół Interdyscyplinarny przeznaczył w 2025 r. kwotę 9 636,83 z tego 

otrzymane środki finansowe z budżetu państwa w kwocie 6.000,00 zł, udział środków własnych 3 636,83            

zł.   

 

5. POTWIERDZANIE PRAWA DO ŚWIADCZEŃ OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE 

ŚRODKÓW PUBLICZNYCH. 

 Ośrodek Pomocy Społecznej wydaje decyzje na podstawie przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tj. Dz.U.2022 poz. 2561) oraz w 

oparciu o Zarządzenie Nr 2/2025 Wójta Gminy Wieliczki z dnia 02.01.2025 roku w sprawie upoważnienia 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach do załatwiania spraw i wydawania decyzji 

administracyjnych dotyczących potwierdzania prawa do świadczeń opieki zdrowotnej. 
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Z prawa do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy na okres 90 dni mogą korzystać: 

− osoby nieubezpieczone;  

− osoby posiadające obywatelstwo polskie;  

− osoby posiadające miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

− osoby, które spełniają kryterium dochodowe obowiązujące w pomocy społecznej, co do których nie 

stwierdzono dysproporcji pomiędzy dochodem a rzeczywistą sytuacją majątkową. 

  W ramach realizowanego zadania w 2025 roku wydano 5 decyzji administracyjnych o potwierdzeniu 

prawa do świadczeń zdrowotnych na okres 90 dni.  

6. KARTA DUŻEJ RODZINY 

W dniu 16 czerwca 2014r. Uchwałą Rady Ministrów ustanowiono rządowy program dla rodzin 

wielodzietnych - Karta Dużej Rodziny, którego obecnie zasady reguluje ustawa o Karcie Dużej Rodziny z dnia 

05.12.2004r. (tj. Dz.U. 2024 poz. 1512). Jest to program ogólnopolski skierowany do rodzin, które w momencie 

składania wniosku mają lub mieli na utrzymaniu łącznie, co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek. Karta 

Dużej Rodziny, wydawana jest bezpłatnie osobom, które ubiegają się o kartę w formie elektronicznej, natomiast 

osoby ubiegające się o kartę tradycyjną ponoszą odpłatność.  

Karta Dużej Rodziny oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mogą korzystać 

z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. Partnerzy Karty Dużej 

Rodziny są wymienieni na stronie internetowej www.rodzina.gov.pl, gdzie lista jest systematycznie 

aktualizowana.  

Kartę Dużej Rodziny w roku 2025 wydano dla 7 rodzin. 

  W związku z realizacją programu Karta Dużej Rodziny w 2025 roku otrzymaliśmy środki finansowe   

w kwocie: 155,00 zł, które zostały przeznaczone na zakup energii i materiałów biurowych.  

Środki finansowe na realizację tego zadania pochodziły z budżetu państwa.  

7. DODATKI MIESZKANIOWE 

Dodatek mieszkaniowy to świadczenie pieniężne wypłacane przez gminę, mające na celu dofinansowanie 

kosztów utrzymania mieszkania lub domu dla osób o niskich dochodach. Przysługuje on właścicielom, 

najemcom, podnajemcom oraz osobom posiadającym tytuł prawny do lokalu, pod warunkiem spełnienia 

kryteriów dochodowych oraz powierzchniowych.  

W celu uzyskania dodatku mieszkaniowego należy złożyć wniosek o przyznanie dodatku 

mieszkaniowego i deklarację o dochodach oraz zaświadczenia o wysokości dochodów brutto za ostanie trzy 

miesiące poprzedzające datę złożenia wniosku. Powierzchnia użytkowa zajmowanego lokalu nie przekracza 
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normatywnej powierzchni lokalu o więcej niż 30% albo 50% pod warunkiem, że udział powierzchni pokoi i 

kuchni w powierzchni użytkowej tego lokalu nie przekracza 60%: 

1. jeżeli w lokalu zamieszkuje większa liczba osób, dla każdej kolejnej osoby zwiększa się normatywną 

powierzchnię użytkową o 5 m2. Normatywną powierzchnię powiększa się o 15 m2, jeżeli w lokalu 

zamieszkuje osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku inwalidzkim lub osoba niepełnosprawna, 

jeżeli niepełnosprawność wymaga zamieszkiwana w oddzielnym pokoju,  

2. dochód w gospodarstwie jednoosobowym nie przekracza 40% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej, obowiązującego w dniu złożenia wniosku, a w gospodarstwie wieloosobowym 30%.  

W 2025 roku wypłacono dodatek mieszkaniowy 20 rodzinom na kwotę 44 353,39 zł. Wydatki na zadanie 

finansowane były w całości ze środków własnych gminy. 

 

8. ASYSTENT RODZINY 

Asystent rodziny to osoba mająca na celu udzielenie wparcia i pomocy rodzinom przeżywającym 

trudności w realizacji funkcji opiekuńczo wychowawczych. Praca asystenta rodziny prowadzona jest za zgodą i 

przy aktywnym udziale rodziny. Praca z rodziną może być prowadzona lub kontynuowana przez asystenta 

rodziny również w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną. Asystent rodziny pracuje z rodziną w 

miejscu jej zamieszkania lub miejscu przez nią wskazanym. Praca z rodziną odbywa się regularnie, a czas 

spotkań uzależniony jest od potrzeb i sytuacji rodziny. Wsparcie rodziny ma na celu doprowadzenie do 

osiągnięcia przez rodzinę stabilizacji życiowej i zapobieganie umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej. Zadania 

asystenta rodziny reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Asystent rodziny pomoże m. in.: 

− w rozwiązywaniu problemów życiowych, 

− w rozwiązywaniu problemów opiekuńczo – wychowawczych (nauczy, jak rozmawiać z dziećmi, 

pomoże zorganizować czas wolny itp.) 

− w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych 

− w prowadzeniu gospodarstwa domowego (planowanie wydatków i zarządzaniu pieniędzmi, 

zorganizowaniu prac w domu, ustaleniu podziału obowiązków domowych), 

− w załatwieniu spraw urzędowych (wypełnieniu wniosków, napisaniu podań, w składaniu ich), 

− w usamodzielnianiu, w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, 

− oraz w innych sprawach wymagających wsparcia. 

Asystent rodziny ma m. in. prawo do: 

− występowania do różnych instytucji o udzielenie informacji oraz wglądu do dokumentów 

niezbędnych do prowadzenia pracy z rodziną, 
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− kontaktowania się z pracownikami ośrodków pomocy społecznej, szkołami, poradniami, sądami i 

innymi służbami, 

− sporządzania opinii o rodzinie i jej członkach do sądu, 

− współpracy z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą w celu przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie oraz innymi osobami działającymi na rzecz rodziny, 

− podejmowania działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i 

rodziny. 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wieliczkach zatrudniony jest jeden asystent rodziny na 

umowę zlecenie. W 2025 roku z usług asystenta rodziny korzystały 3 rodziny. Koszt wynagrodzenia asystenta 

rodziny wraz z pochodnymi wyniósł 5 400,00 zł. Wydatki na zadanie finansowane były w całości ze środków 

własnych gminy. 

 

9. WSPÓŁFINANSOWANIE POBYTU DZIECI W PIECZY ZASTĘPCZEJ I PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZYCH 

W myśl art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z późn. zm.) w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w 

rodzinnym domu dziecka gmina, właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go 

po raz pierwszy w pieczy zastępczej, ponosi odpowiednio wydatki na opiekę i wychowanie dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej. 

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

do okresów pobytu dziecka w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej wlicza się również okres 

przebywania tego dziecka, po osiągnięciu pełnoletności, w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka lub 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, na zasadach określonych w art. 37 ust. 2 ustawy. Oznacza to, iż gmina 

współfinansuje pobyt w pieczy również osób dorosłych, dopóki pobierają naukę, o której mowa w art. 37 ust. 2, 

nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku życia. 

Z kolei w przypadku, gdy dziecko, umieszczone w pieczy zastępczej, powróciło do rodziców 

biologicznych, po czym ponownie zostało umieszczone w pieczy zastępczej, do okresu pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej, nie zalicza się okresu przebywania dziecka w pieczy zastępczej przed jego powrotem do rodziny 

biologicznej. Zatem przy ustalaniu gminy zobligowanej do współfinansowania pobytu dziecka w pieczy 
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zastępczej, brana jest pod uwagę gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed ponownym 

umieszczeniem go w pieczy zastępczej. Zasada ta nie obowiązuje jedynie w przypadku zmiany typu lub formy 

pieczy zastępczej, która nastąpiła bez uprzedniego uchylenia postanowienia sądu o umieszczeniu w pieczy 

zastępczej i powrocie wychowanka do domu rodzinnego. 

Warto również zaznaczyć, iż podczas określania wysokości dofinansowania pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej przez gminę, uwzględnia się okresy aktualnego umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, w wyniku 

czego współfinansowanie gminy rozpoczyna się od 10%. 

W trakcie 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach współfinansował pobyt 5 

dzieci w rodzinach zastępczych na kwotę 65 982,32 zł oraz 3 dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

na kwotę 95 149,38 zł. Łączny koszt zadania wyniósł 161 131,70 zł. Wydatki na zadanie finansowane były w 

całości ze środków własnych gminy. 

 

10. ZAŚWIADCZENIA DO PROGRAMU „CZYSTE POWIETRZE”  

 

Program „Czyste Powietrze” realizowany jest przez Wojewódzkie Fundusze Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej. W ramach tego programu można przeprowadzić termomodernizację budynków. W dniu 

01.10.2020r. w życie weszły zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001r. – Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 

2024r. poz. 54), które nakładają na gminy obowiązek wydawania zaświadczeń o wysokości przeciętnego 

miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w 

programie Czyste Powietrze. Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu, stosuje się przepisy 

ustawy z dnia 28 listopada 2023r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024r. poz. 323 ze zm.). Zaświadczenia 

wydawane są przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach po uprzednim złożeniu wniosku. W 

2025 roku wydano 15 zaświadczeń. 

 

VII. UDZIAŁ W WYDARZENIACH LOKALNYCH I DZIAŁANIACH PROFILAKTYCZNYCH  

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach w dniu 20 września 2025 roku uczestniczył w 

Regionalnym Święcie Kukurydzy w Wieliczkach. W ramach wydarzenia pracownicy Ośrodka przygotowali 

stoisko animacyjno-edukacyjne dla dzieci. Najmłodsi mogli wziąć udział w warsztatach tworzenia bransoletek i 

zabawek sensorycznych, wykonywać tatuaże brokatowe, kolorować, malować kamienie oraz bawić się ciastoliną. 

Udział w wydarzeniu stanowił element integracji ze społecznością lokalną oraz promocji działań Ośrodka w 

przyjaznej, rodzinnej formule. 

 

            W dniu 6 grudnia 2025 roku, w ramach kampanii „Biała Wstążka” zorganizowano akcję „Otwarte 

Drzwi”. Pracownicy Ośrodka pełnili dyżur informacyjno-konsultacyjny dla osób doświadczających przemocy. W 

tym czasie zainteresowani mogli uzyskać wsparcie, informacje o przysługujących prawach, dostępnych formach 
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pomocy oraz wskazówki dotyczące instytucji i miejsc oferujących specjalistyczne wsparcie w sytuacjach 

kryzysowych. 

 

            W miesiącu kwietniu pracownicy Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach wzięli udział w 

gminnych obchodach Światowego Dnia Ziemi, organizowanych przez Urząd Gminy w Wieliczkach. W ramach 

wspólnej akcji mieszkańców i lokalnych instytucji pracownicy uczestniczyli w sadzeniu drzew, włączając się w 

działania na rzecz ochrony środowiska oraz integracji społeczności lokalnej. 

 

 W okresie wakacyjnym uczniowie szkół, z rodzin z niskim dochodem brali udział w koloniach 

finansowanych ze środków Kuratorium Oświaty w Olsztynie. Pracownicy socjalni prowadzili rekrutację na 

wypoczynek dzieci i młodzieży. Z wypoczynku skorzystało 8 dzieci z terenu Gminy Wieliczki 

 

VIII. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ  

 

Wykazanie potrzeb Ośrodka Pomocy Społecznej w sprawozdaniu z działalności jest ustawowym 

obowiązkiem (art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej), który ma na celu zdiagnozowanie sytuacji społecznej 

w gminie i zabezpieczenie odpowiednich środków budżetowych na kolejny rok 

 

Potrzeby finansowe na realizację zadań wynikających z ustaw są przygotowywane przez Kierownika i 

Głównego Księgowego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach w formie projektu planu 

finansowego w terminie ustalonym przez organ wykonawczy gminy.  

 

Poniżej przedstawione zostały najważniejszych potrzeby na rok 2026.  

 

1. Zabezpieczenie środków finansowych na zadania obowiązkowe gminy. 

2. Zabezpieczenie środków finansowych na wkład własny do programów rządowych. W 2026 w Gminie 

Wieliczki realizowany będzie Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej "Opieka 

Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego.  

3. W związku z rosnącą liczbą osób wymagających całodobowej opieki zachodzi konieczność 

zabezpieczenia odpowiednich środków finansowych na pokrycie kosztów pobytu mieszkańców gminy w 

domach pomocy społecznej. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach obserwuje 

systematyczny wzrost liczby wniosków o skierowanie do domów pomocy społecznej, co wynika ze 

starzenia się społeczeństwa oraz zwiększającej się liczby osób samotnych, nieporadnych życiowo i 

wymagających stałej opieki. W wielu przypadkach zapewnienie niezbędnego wsparcia w miejscu 

zamieszkania, w formie usług opiekuńczych, nie jest wystarczające, a rodziny nie mają możliwości 

sprawowania opieki. Koszty pobytu w domach pomocy społecznej stanowią istotne i stale rosnące 

obciążenie dla budżetu gminy. 
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4. zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej, w tym w 

rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Wydatki te mają charakter 

obowiązkowy i stanowią znaczące obciążenie finansowe dla samorządu, wymagające stałego 

monitorowania i planowania w budżecie gminy. 

5. Podnoszenie jakości usług kierowanych do różnych grup społecznych, rozszerzenie i dostosowanie oferty 

usług do zmieniających się potrzeb indywidualnych i lokalnych z zastosowaniem innowacyjnych metod, 

technik i narzędzi pracy. 

6. Podnoszenie kompetencji pracowników poprzez zapewnienie środków finansowych 

na warsztaty i szkolenia. 

7. Realizacja świadczeń obligatoryjnych i fakultatywnych. 

 

Rok 2026 będzie dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z 

ustaw, przyjętych gminnych programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania 

problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była efektywna i odpowiadała 

aktualnym problemom. Pomoc społeczna nie jest w stanie wypełniać swoich zadań bez odpowiedniego wsparcia 

władz samorządu terytorialnego i instytucji publicznych (sądy, policja, ochrona zdrowia, oświata), organizacji 

pozarządowych itp. Tylko stała i systematyczna współpraca między jednostkami pozwoli na skuteczne 

pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki społecznej. Bardzo ważna jest realizacja planowanych wydatków, ale i 

również realizacja inwestycji społecznych, a polityka osłonowa powinna przechodzić w politykę aktywizacyjną.  

 

Sektor publiczny w tym Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach pełni rolę koordynatora, jak 

i organizatora usług społecznych, dlatego też staramy się, aby nasze działania odpowiadały potrzebom jakie 

diagnozujemy przy wykonywaniu codziennej pracy 

   

Kierownik oraz pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach składają serdeczne 

podziękowania władzom samorządu terytorialnego, instytucjom, organizacjom oraz wszystkim osobom 

współpracującym z Ośrodkiem za dotychczasową współpracę, zaangażowanie i wsparcie w realizacji działań na 

rzecz mieszkańców gminy. Dzięki wspólnym działaniom możliwe jest skuteczne odpowiadanie na potrzeby 

lokalnej społeczności oraz rozwijanie inicjatyw służących poprawie jakości życia jej mieszkańców.  

       

            Sporządził:  

Paweł Sołtysiak 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Wieliczkach 


